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TOHSIL VO INNOVASIYANIN iSSiZLIK PROBLEMININ
HOLLIND® ROLU

Xiilaso: Miiasir dovriin noazorogarpan vo mithiim sosial-igtisadi
problemlarindon biri issizlikdir. Issizliyin yaranmasiin saboblori miixtalifdir vo
yalniz inkisaf etmokdo olan 6lkolords deyil, homginin iqtisadi cohotdon inkisaf
etmis, rifah soviyyosi yiiksok olan &lkalordo do miisahido olunur. Magalads
statistik tohlillar naticasinda issizliyin soviyyasi tohlil edilmis, bu problemin
holli istigamotindo tohsil vo innovasiya arasindaki qarsiligli alagenin
ohomiyyati, miixtolif olkalorin bu sahodo hoyata kegirdiyi strategiyalar
arasdirilmisdir.

Acar sozlar: issizlik, tohsil, innovasiya, texnologiya, ali tohsil, peso
tohsili

Issizlik qlobal saviyyods yaranmus, xiisusilo gonclor arasinda daha genis
yay1lmig problemdir. Bu problem ham comiyyats, ham do dévlats sosial-igtisadi
zoror vurur. Buna goro do issizliyin aradan qaldirilmasi diinya o6lkalarinin
garsisinda duran asas vozifolordon biridir.

Issizliyin yaranmasimin soboblori forglidir. Bu soboblora asagidakilart
niimuna gdostormok miimkiindiir:
e Strukturda yaranan yeniliklor — Texnologiyanin bir ¢ox sahado haddindon
artiq inkisafi bazi peso sahiblorinin issizliyine Sobob olur. ©1 amayins talobat
zaman kecdikco azalir, avtomatlagdirma, robotlagdirma, siini intellekt artiq 6n
plana ¢ixaraq oksar saholords insan1 ovoz etmays baslayir.
e Diinyada vo ya 6lkads bas veran tobii folakot, epidemiya vo pandemiya —
Tobii folakotlor bas veran zaman ohaliys hom maddi (tosorriifat saholori, is
yerlori mahv olur), hom do monavi (shalinin sosial hayatina vo psixologiyasina
tosir gostorir) ziyan vurur. Movcud zororin aradan galdirilmasi isa xeyli vaxt
tolob edir. 2019-cu ildo bas veron COVID-19 pandemiyasi biitiin diinyani
sarsidan va ohalinin bir neg¢a il normal hayat faaliyyatins imkan vermoyan bariz
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niimunadir. Tatbig edilon bozi moahdudiyyatlor noticasinds bir sira 6lkalords
igsizlik saviyyasinda artim miisahids olunmusdur.

e Movsiimdon asili olan is yerlori — Bozi isgilor movsiimdon asili olaraq
yiiksok vo asagi golir oldo edir, yaxud yalnmiz miayyan fasillords is yerlori
xidmat gostarir. Bunlara bazi istirahat markazlorini, yazliq va payizliq olaraq
ayrilan mohsul y1gimini, ingaat sektoru daxil ola bilar.

Issizliyi yaradan asas sabablordan biri — mogalonin ssas tadqgiqat mévzusu
olan tohsil vo xiisusilo do peso hazirliginin diizgiin hoyata kegirilmomasindon
yaranan sosial sobabdir. Qeyd etmok lazimdir ki, miioyyan o6lkalorin tohsil
sistemindo bozi ¢atismazliglar mévcuddur. Tohsil programlari bazi hallarda
tolobani ona golocok hayatinda lazim olan biliklar ilo tamin etmir. Buna sobab
olan amil miiasir dévrds texnologiyanin niifuz etdiyi saholords is¢iys daha ¢ox
tolobat yaransa da, peso Vo ali tohsil miiassisalorinin miiasir proqramlardan
istifado etmomasi, tohsil va innovasiyanin, texnologiyanin sintezinin kifayot
gadar yaxsi togkil edilmomasidir. Bu da talobalors ixtisasi derindon 6yranmaya,
texnoloji biliklora yiyslonmays imkan vermir. Bunun naticasinds iso 18-29 yas
araliginda olan gonclor tohsil aldiglart saha ilo slagesi olmayan islords caligir vo
ya igsiz qalir.

Peso tohsili vo praktiki bacariglarin uygunsuzlugu bir ¢ox hallarda
igsizliyo sobab olur. Diinyanin oksor inkisaf etmokdo olan &lkolorinds peso
tohsilina lazimi qadar shomiyyat verilmir, tolobalor daha ¢ox nozari biliklara
yiyolonir. Praktiki bacariqlarin inkisafina daha az yer verilmosi tolobonin is
miihitino hazirlanmasinda ¢atinliklor yaradir, ¢linki bir ¢ox isogdtiiran
tocriibasiz insanlarla islomayin vaxt itkisi oldugunu diisiiniir vo naticads amok
bazarinda bosluq yaranir. Bazi 6lkalordsa peso tohsilinin necs inkisaf etdiyino
nozar salag:

Almaniya. Almaniya peso tohsilino xiisusi shomiyyat veron Avropa
Ittifaqr 6lkosi hesab olunur vo omiirboyu, eloco do pulsuz tohsil dévlotin
prioritetidir. Dovlatin tohsil siyasotindo osas mogsod sagird vo tolobalora
miimkiin qodor dostoyin gostorilmasi, sagirdyoniimliilik prinsipine amal
olunaraq ixtisash kadrlarin, miitoxassislorin yetismasina ¢alismaqdir. Sagirdlor
maragq Vo istoklorina uygun peso foaliyystino hazirlasmaq i¢iin miivafiq
moktoblords tohsil alirlar vo bu maktablor miiassisalor ilo daimi omokdasliq
olagolorina malikdir. Moktablords asagi siniflordon baslayaraq pesoyoniimlii
fonlarin bir ¢oxu tadris edilir. 8-ci sinfin avvalinds sagirdlor islomoak istadiklori
peso lizra se¢im edirlor, novbati tadris ilinda bu istigamotdo nozari, elaco do
praktiki bacariglara yiyalonirlor. Burada gimnaziyani bitiron sagirdlorin oksar
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hissasi universitets deyil, peso tohsilina yonalir vo Almaniyada bazi peso tohsili
almig sertifikatli tolobalor ali moktabi bitirmis talobslordon praktiki bacariglar
baximindan daha iistiin olur.

Finlandiya. Finlandiyada da bizim tohsil sistemimizds oldugu kimi
icbari tohsil 9 illikdir. 9-cu sinfi bitiron sagird 2 istiqgamati se¢o bilor — tam orta
tohsil, yaxud peso moktobi. Peso moktobina gobul attestat gqiymatlondirilmasi ilo
togkil edilir, tibbi istiqgamoti segmok istoyanlor iso xiisusi imtahanlara calb
olunurlar. Finlandiyada icbari tohsili bitiron sagirdlorin tagriban 40%-i peso
moktabina yonalir (1; 10). Tohsil miiddsti arzinds onlar taqaiid, yemoak ilo tomin
olunur, peso moktabini bitirdikdon sonra iss is zomanati verilir. Talobalor peso
sertifikatin1 ti¢ halda — peso moktobini bitirdiyi, miiassisado tolim kecdiyi,
praktiki imtahandan ugurla kec¢diyi halda oldo edo bilor. Peso moktoblori
tolobalori praktiki bacariqlar vermayi hadofloyir vo onlart real is miihitino
hazirlayaraq ixtisasli kadr olmagqlar {igiin gorait yaradir.

ABS. ABS-do peso tohsilino digor olkalordon forgli olarag, daha az
ohomiyyat verilir, todris vo is miiassisalori arasinda slags zsifdir. Burada peso
tohsilina malik ganclor amak bazari {igiin kifayat godor uygun namizod hesab
olunmur. ABS-nin oksor statlarinda peso tohsilina 2 kateqoriyadan olan insanlar
calb olunur: yiiksok bilik vo bacarigi olmadig: {igiin isdon ¢ixarilan insanlar vo
iso yeni gobul olmus iscilor. ABS-nin peso tohsili sistemino asasan, tolobalor
texniki, tibb, kulinariya, miithandislik va.s istigamatds yonlandirilir. Bu tohsil
tolobolarin secdiklori sahadan asili olaraq 1 vo ya 2 il olur.

Tiirkiya. Tiirkiyads pesa tohsilina diggot yetirilsa do, bilik va bacariglarin
keyfiyyatinin artirtlmas1 istigamatindo holo do miioyyon ¢atismazliglar
movcuddur. Holo 2019-2020-ci illordo 4581 peso tohsili miiassisasi foaliyyot
gostormigdir. Bu miiossisalor imumi orta tohsil miiassisalorinin toxminon 32%-
ni togkil edir (5). Peso moktablorinds ganclori real is miihitino hazirlamaq {igiin
rogomsal bacariglarin inkisafina ohomiyyat verilir, tohsil programlari yenidon
hazirlanir. Tirkiys Tohsil Nazirliyi amok bazar1 vo peso tohsilinin qarsiligh
olagasini yaxindan miisahido etmak ticiin peso Xaritasi tortib edib. Bu xoritodo
rayonlar (il vo il¢o) tizro statistik molumatlar, iscilorin say1 vo peso qruplari,
tohsil alan talobslorin gdstaricilori ayani olaraq verilmisdir.

Azarbaycan. Peso tohsilinin inkisafi istigamotindo Azarbaycanda
mithiim addimlar atilir. Azorbaycan Respublikasi torsfindon tosdiq edilon
“Strateji Yol Xoaritosi” bu addimlara niimuns ola bilor. Bu sanad pesa tohsilinin
ohomiyyatini vo onun inkisafin1 oks etdirir. Hor bir halda, peso tohsilinin
istonilon naticani vermamoayinin asas sobabi tohsil va innovasiya slagslorinin
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diizglin qurulmamasidir. Ancaq tohsil sisteminin miiasir standartlara uygun
qurulmasi va texnoloji yeniliklora agiq olmasi issizliyin azaldilmasi {giin ilk
addimdir. Azorbaycanin bir ¢ox rayonlarinda peso tohsilino digget ayrilir,
xiisusi markazlor faaliyyat gostorir vo 9-cu sinfi bitiron sagirdlor 6z istayi ilo
miioyyan pesa istigamatini segarak tahsilini davam etdirmok imkanina malikdir.

Yuxarida qeyd edilon 6lkalords issizlik soviyyesi asagidaki codvaldo
gostorilmisdir:

Olkoalor 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Almaniya | 3.2 3.0 3.7 3.7 3.1 3.1
Finlandiya | 7.5 6.8 7.7 7.7 6.8 7.2
ABS 3.9 3.7 8.1 5.4 3.6 3.6
Tiirkiys 10.9 13.7 13.2 12.0 10.5 94
Azorbaycan | 4.9 4.8 7.2 6.0 5.6 55

Cadval. 2018-2023-cii illar arzinda bazi 6lkalarda igsizlik saviyyasi (%)
Manba: UNECE-nin (Birlasmis Millatlor Taskilatimin Avropa Iqtisadi Komissiyast)
rasmi veb-saytinda yerlasdirilmis malumat (4)

Codvoldon goriindiiyli kimi, on asagi issizlik soviyyasi Almaniyada
geydo alinmisdir. 2018-ci ildo gostorici 3.2% olmus, 2023-cii ildo 3.1%-o
enmisdir. 2019-cu ildo on asag1 soviyyo 3.0% olmusdur. Issizlik daha asag: vo
sabit saviyyado qalib. Finlandiyada iso voziyyat bir gadoar forglidir. Ragomlor
miioyyan godor yiiksokdir. On yiiksok gostarici 2020-2021-ci illords 7.7% faiz,
on asag1 iso 2019 vo 2022-ci ildo 6.8% olmusdur. ABS-do igsizlik soviyyasi
2018-ci ildo 3.9% olsa da, 2020-ci ildo 8.1%-0 godor yiiksolmisdir. Yalniz
ABS-da deyil, digor 6lkalords do yiiksok faiz (Tirkiys istisna olmagla) 2020-ci
ildo geydo alinmigdir. Bunun sababi homin il biitin 6lkolorde COVID-19
pandemiyasinin yayilmasidir. Digor 6lkolordon forgli olaraq, hor il on yiiksok
gostarici Tiirkiyads miisahids olunur. Azarbaycanda ise 2018-2023-cii illards
geydo alinan an asagi soviyyo 4.8% toskil etmisdir. Sonraki dovrlords issizlik
saviyyasini stabillogdirmok miimkiin olmusdur. Buna baxmayarag, 2019-cu ilo
nisbaton 2023-cii il tiglin gostorici bir godor yiiksokdir. Biitiin gostaricilari
nozoro alsaq, Almaniyada dovlotin hoyata kegirdiyi tohsil siyasstinin amok
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bazar1 ilo uygunlasdirilmasi noaticasindo issizliyin minimuma endirilmasi
miimkiin olmusdur. Bu da onu demays asas verir Ki, tohsil proqramlarinin amak
bazarina uygun sokilds yaradilmasi vo kadrlarin hazirhigi issizliyin azalmasi ilo
naticalanir.

Pesa tohsilindan olava, ali tahsilli gonclor do is ilo tominat zamani bir
sira ¢atinliklorlo tizlosirlor. Buna asas sobob tohsil programlarinin mévecud
sistemo uygun golmomasi vo is miihitindo dovriin tolobatina uygun yaranan
tendensiyalardir. Ali tohsil igsizliyi azalda vo artira bilor. Belo ki, ali tohsilli
ganclor miiayyan bilik va bacariglar alds edirlor. Bu onlarin bacariglarina uygun
is tapmagini asanlagdirir. Ali tohsilli insanlarin amak bazarinda vozifo artimina
Vo maasg yiiksalmasina digar ragiblorina nisbaton daha tez nail ola bilarlor. Bazi
saholor var ki, onlar ancaq ali tohsilli insanlart iso gobul edir, lakin aydin
mosaladir ki, hazirki dévrds ali tohsillo barabar yiiksok bilik vo bacariqlara
sahib olan insanlar daha ¢ox ugur qazanir.

Bozon ali tohsil vo amok bazari arasinda uygunsuzlugun yaranmasi
issizliyi artira bilor. Homin soxslorin malik oldugu bilik vo bacariglar amok
bazarinin toloblorina uygun olmaya bilor. Bu zaman gonclor ixtisasindan
olagasiz sahalara yonalir. Naticoda bir ¢ox sahods is¢i gatismazligi vo ya say
coxlugu miisahido olunur, bu da miivafiq olaraq omok bazarinin inkisaf
xiisusiyyatlorina monfi tosir gostorir. Mozun say1 ilo bos vakansiyalarin say1
arasindaki uygunsuzluq da issizlik yarada bilor. Mozunlarin sayr c¢ox,
vakansiyalarin say1 az olduqda giiclii rogabst yaranir vo daha yiiksok
keyfiyyatloro malik soxslor islo tomin edilir, digorlori igsiz qalir. Buradan beloa
noticaya galmok olur ki, osas problemlordon biri tohsilin keyfiyyatinin
yiiksaldilmasi va saxsin 6z tizorinds ¢aligmasidir.

Issizlik problemi neca hall edilo bilor? Issizlik probleminin halli 6ziindo
bir ¢ox yollart sinaqdan kegirmays Vo ugurlu siyasat yerina yetirmays imkan
verso do, tohsil vo innovasiyanin sinxron yanagmasi ilo bu problemin aradan
qaldirilmast vacib masalalordondir. Tohsil vo innovasiya bu problemin
minimuma endirilmosinds baslica rol oynayan iki osas vasitoadir. Tohsil
sisteminds innovasiyalarin yaranmasinin 5 yolu var:

1. Hor bir miiessisays uygun yeni tocriilbonin yoxlanilmasit — Tohsil
miiassisalarinin har birinin 6ziinomoxsus xiisusiyyatlori olduguna gors talab va
ehtiyaclar1 da mixtslifdir. Bozi miiassisalordo maddi-texniki baza, infrastruktur
yaxs1 inkisaf etmoadiyindan alternativ hall yollarinin tatbiqini diisiinmok ehtiyaci
yaranir. Bunun {i¢iin har bir miiassisays uygun spesifik tocriibanin yoxlanilmasi
lazzimdir. Masalon, todris prosesinds yeni metodlardan vo texnologiyadan
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istifads, idaroetmads yeniliklor edilo bilor. Bu yanasma tohsil miioassisalarinin
effektivliyini 6lgmok vo totbiq olunan yeniliklorin tohsil prosesina necs tosir
etdiyini anlamaq ti¢lin ¢ox ahamiyyatlidir.
2. Beynolxalq tocriiboloro osaslanmagq — Kanada, Norveg, isve¢ kimi tohsil
sistemi yaxsi inkisaf etmis Olkalorin tocriibasindon yararlanmaqg tohsilin
keyfiyyatinin artmasi ilo noaticalonir. Bu 6lkalarin istifads etdiyi yanasmalarin
milli tohsil sistemina uygunlasdirilmasi XXI asr bacariglarinin inkisafina tokan
vers Vo tohsilimizi diinya tohsil standartlari saviyyasins yiiksalds bilar.
3. Elmi-tadgiqatlarin islonmosi — Elmi-tadgiqatlar tohsildo yeniliklorin osas
hissasidir. Xiisusilo moktob ddvriindon usaqlarda todqgiqat aparmaq bacarigini
inkisaf etdirmok lazimdir. Texnoloji yeniliklordon istifado sagird vo tolobalor
ticiin elmi aragdirmalar hoyata ke¢irmoyi daha maraqli prosess cevirir.
4. Eksperiment kecirilmasi — Tohsil sisteminds istifads olunan har bir yenilik
tizorinda eksperiment aparilir. Belo Ki, totbiq olunan metod sagirdlora vo ya
tohsil sisteminin xisusiyyatlorina uygun golmays bilor. Bunun {igiin avvalca
kigik siniflor iizarinds yenilik totbiq olunur vo ugurlu oldugu toqdirds ohato
dairasi genislondirilir.
5. “Sinaq vo sohv” yolu — Tahsil sahasinds totbig olunan bu metod ilkin olaraq
miioyyon edilmis yanagmalarin totbiqi zamani yaranan sohvlorin aradan
qaldirilmast vo yeni istigamatlorin uygunlasdirilmasini talob edir. Bu ciir
yanasma innovasiyanin daha dinamik va yaradici sokilds inkisafina tokan verir.

Istor peso, istorso do ali tohsil sistemi ilo alagoli innovativ yanasmalar
irali siirorok amak bazarinin toloblorina cavab veron ixtisasli kadrlar yetisdirmok
miimkiindiir. Bunun i¢iin asagidaki miivafiq tadbirlor hoyata kegirilo bilor:

1) Tohsil miiassisalorinin dovlat va 6zal sektorlar ilo birge amokdaslig —
Bu omokdasliq asason innovasiya doastoyini nazords tutur. Dovlst vo 6zol
miiossisalor moaktab vo universitetlordo todgigat vo inkisaf yonimlii layiholori
dostoklomok mogsadi ilo sormays qoya bilor. Ozol miisssisalorin
maliyyolosdirdiyi kimya, fizika laboratoriyalari, texnoloji avadanliglar ilo
tominat tohsilalanlarin bilik va bacariq alds etmoyinas genis sorait yarada bilor.

2) Peso tohsil morkozlorinin yaradilmas: — Belo markoazlor Azorbaycanda
da foaliyyat gostarir vo asas moagsad amok bazarinin dayison tendensiyalarina
uygunlaga bilon yiiksok bacariglara malik miitoxassislor hazirlamaqdir.
Moarkazlarda yeni texnologiyalar ilo islomoyin yollar1 6yradilir. Bazi hallarda
xarici Olkalardan xiisusi talimgilor davat olunur va diinya standartlar1 asasinda
texnologiyalardan istifads olunan pesa hazirliq kursu kegirilir. Lakin hazirda bu
morkazlorin say1 kifayat godor deyil. Onlarin sayimin ¢oxaldilmasi {igiin dovlat
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torofindon ayrilan maliyys vosaiti artirilmali vo daha c¢ox orazilords
yaradilmalidir. Eyni zamanda homin moarkazlords tadris edilon ixtisaslarin amak
bazarina uygunlasdirilmali vo tadris prosesinds dovriin toloblorine uygun yeni
texnologiyalardan istifads edilmalidir.

3) Omiirboyu tohsil — Davamli tohsil issizlik probleminin hollinds genis
sokilds istifado edilon yanasmadir. Daim yenilonan texnologiya insanlarin artiq
yeni bilik va bacariglara yiyalonmasini tolob edir. Omiirboyu tohsilin verilmasi
xisusi dovlat vo ya 6zal sektorun toklif etdiyi kurs va onlayn platformalar
sayasinds bas verir. On genis yayilmis platformalara “Udemy” vo “Coursera”
aiddir. Bu sahado milli platformalarin yaradilmasi, habelo dmiirboyu tahsilin
tomin edilmasi ilo bagli layiholorin togkili {igiin beynolxalq toskilatlarla
omokdasliq xiisusi shamiyyat kasb edir. Belo ki, dmiirboyu tohsil vasitasilo
mioyyan Saboablora géra amok bazarindan konarda qalmis soxs iiglin yeni
imkanlar togqdim edilir.

4) Dovlat qurumlarinin birgs togabbiisii — Azarbaycanda EIm va Tohsil
Nazirliyinin togobbiisii ilo hoyata kecirilon STEAM layihasi innovativ
yanagmanin tatbiq edildiyi oan ugurlu metodlardan biridir. Bu layiho osasinda
timumtohsil miiassisalorinds todris bir sira modullar tizro kurikuluma uygun
sokildo hoyata kegirilir. Bunlara “Pilotsuz ugus aparatlart (tohsil dronlari)”,
“Microbitlo  proqramlasdirma”, “3D  c¢ap”, “Elektrik miihondisliyi”,
“Nanotexnologiya”, “Biotexnologiya”, “Gen mihondisliyi”, “Sahibkarliq”,
“CNC lazer kasicilori”, “Robototexnika” daxildir (2). Sagirdlordo XXI asr
kompetensiyalarin1 inkisaf etdirmok, onlari real hoyata hazirlamaq layihodo
ohomiyyat verilon mosalalordir. Bu iso ancaq IKT vasitalorindon istifadenin
incoliklorini  6yronmok ilo miimkiindiir. Bu yanasmani daha ¢ox tohsil
miiassisasinds totbiq etmoklo yanasi, Tohsil Nazirliyi vo Dovlot Masgulluq
Agentliyinin birgs tosobbiisii ilo IKT vo STEAM layihasinin asasini toskil edon
sahalords tocriiba proqgramlarinin, talimlorin  kegirilmasi faydalidir. Bu,
gonclarin vo igsizlorin yeni texnologiya tocriibasini qazanmasina vo oamok
bazarina daha asan sokildo daxil olmasina tokan vercak.

5) Startaplarin toskili — Startaplarin hoyata kegirilmosi kigik vo orta
sahibkarlara dostok mogsadi dasiyir vo is¢i qiivvesi tigiin do yeni imkanlar
yaradir. Xisusi diqqot yetirilmass do, startaplarn togkil edilmosi issizlik
probleminin halli istigamatindo on miihiim addimlardan biridir. Startaplar
vasitasilo texnologiya, satig, reklam vo s. kimi saholords yeni vakansiyalar
yaradilir, naticads bir ¢ox insan miiraciot eds bilir. Hotta bozi startaplar sadaca
igsizliyin azaldilmas1 magsadils yaradilib. Masalon, “Fiverr” vo “Upwork™ kimi
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xarici layiholor insanlarin islo tomin edilmasi {igiin nozards tutulub. Onlara
qosulan frilanserlar (Sarbast isgilor) 6z islorini toqdim edo, habels isogoétiiranlor
iSo onlar1 dayarlondira bilor. Bu név layihalor yiiksok riska malik olsa da,
igsizlikdon oziyyat ¢okon insanlarin tocriiba oldo etmosi vo amok bazarinin
toloblorina cavab veran yeni bilik vo bacariglara sahib olmasina kdmok edir.
Tohsil ilo bagl startaplarin beynolxalq standartlara uygunlasdirmaqla diinya
miqyasinda taninan sertifikatlar toqdim etmok daha effektivdir. Basqa sozlo,
yerli startap layihalori beynslxalq sertifikatlasdirmadan istifado edorso,
ganclorin amak bazarinda ragabst gabiliyyati artacaq, hamginin onlar tigiin daha
genis is imkanlar1 olcatan olacaq.

Issizlik biitiin diinyanin, o ciimlodon &lkemizin osas digget markozinds
olan vacib problemlordan biridir. Problemi tohsil vo innovasiyanin qarsiliglt
olagssi ilo aradan galdirmaq on optimal holl yoludur. Bunun ii¢iin dovlot
dostayi, 6zal miiassisalorlo amakdasliqg, forgli layihalorin vo émiirboyu tahsilin
inkisafina xtisusi nozarat edilmoalidir.
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Summary: One of the noticeable and important socio-economic
problems of the modern era is unemployment. The causes of unemployment are
diverse and are observed not only in developing countries, but also in
economically developed countries with a high level of welfare. In the article,
the level of unemployment was analyzed according to the statistical analysis,
the importance of the interaction between education and innovation in the
direction of solving this problem, and the strategies implemented by different
countries were investigated.

Key words: unemployment, education, innovation, technology, higher
education, vocational education

Jlamus Jabman kbi3bl CyJieiiMaHIIbI
PO.JIb OGPA3OBAHMS 1 THHOBAIIUI
B PEHIEHUU ITPOBJIEMbBI BE3PABOTUIbBI

Pe3ome: OnHOI U3 3aMETHBIX M BaXKHBIX COIHAIBHO-DKOHOMHYECKHX
nmpobjieM COBpEeMEHHOCTH sBisieTcss Oe3paborunia. Ilpuumnabl 6e3paboTHIIBI
pa3zHoO0pa3Hbl U HAOIOAAIOTCS HE TOJIBKO B Pa3BUBAIOIIMXCS CTPaHAX, HO U B
SKOHOMHYECKH PA3BUTHIX CTPaHaX C BBICOKUM YPOBHEM OJIarocOoCTOsSHUSA. B
CTaThe MPOAHAIM3UPOBAH YPOBEHBb 0€3pa0OTHUIIBI IO JAHHBIM CTATUCTHUECKOTO
aHaJM3a, UCCJIEI0BaHAa BAXKHOCTh B3aWMOJICHCTBUSI 00pa30BaHUs U WHHOBAIIMMA
B HANpAaBJICHUM PEIICHUS dTOW MPOOJIEMBI, a TaKXKe CTPATETHH, PEeaTU3yeMbIe
pa3HBIMHU CTpaHaAMHU.

Kntouesvie  cnoea:  Oe3pabotuiia, oOpa3oBaHHe, HWHHOBAIIWH,
TEXHOJIOTHH, BhICIIee o0pa3oBaHue, MpodeccrnoHanbHOe 00pa3oBaHue
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